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Oproep voor opstellen subsidieaanvraag

Dinsdag 28 april jl. heeft de EVC-Adviesraad vergaderd, met als hoofdonderwerp de notitie
‘Hoofdlijnen inzet rijksoverheid. Vaardigheden in kaart van valideren eerder opgedane ervaring’. Deze
notitie omvatte ook andere uitwerkingen dan EVC, maar EVC vormde daarbij wel een kernelement.
De betreffende notite moet naar aanleiding van de bespreking nog worden aangepast, vandaar dat ik
die niet kan delen op dit moment.

Desondanks is er een belangrijk onderwerp te delen waarin een opdracht voor ons geformuleerd is.
Een opdracht voor het opstellen van een plan dat kan worden ingediend in de vorm van een
subsidieaanvraag. Daarbij zijn er meerdere concrete denkrichtingen aangegeven. Zie voor de
weergave van de betreffende tekst pag. 2 van deze nieuwsbrief.

Het is dus de bedoeling dat het NKC-EVC samen met de EVC-Aanbieders een plan met concrete
voorstellen uitwerkt. Het werken in een groep met 26 partijen is natuurlijk niet eenvoudig.

Vraag is wie wil met het NKC-EVC deel uitmaken van de werkgroep met als opdracht het maken van
een eerste opzet voor het formuleren van deze subsidieaanvraag?

Aan elk van de deelnemers wordt gevraagd ideeén te verzamelen bij nader aan te wijzen EVC-
Aanbieders om te komen tot een eerste opzet met breed draagvlak. Deze opzet zal vervolgens in
een consultatieronde via de mail aan alle EVC-Aanbieders worden voorgelegd voor suggesties en
input. De subsidieaanvraag moet voor de zomer (dus eind juni) worden ingediend.

Gezien de tijdslimiet zal er gewerkt moeten worden met een strak schema.

Aanmelding voor deelname aan deze ‘werkgroep subsidieaanvraag’ kan door een mail te sturen in
reply op deze nieuwsbrief.

NB op pagina 2 is de letterlijke tekst uit de notitie opgenomen, met daarin ten aanzien van spoor 2
een cursief weergegeven tekst van het NKC-EVC. Dit is een toelichting op de tekst die niet voor ons
bestemd is en die door de rijksoverheid op basis van de disucssie in de vergadering van de EVC-
Adviesraad nog moet worden aangepast.
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Hoewel deze nieuwsbrief met veel zorg is samengesteld, aanvaardt het Nationaal Kenniscentrum EVC geen aansprakelijkheid voor schade
ontstaan door eventuele fouten en/of onvolkomenheden.



‘“Tekst’ uit notitie: Hoofdlijnen inzet rijksoverheid

De inzet van de overheid is gericht op het faciliteren van partijen die zich inzetten voor de verdere
ontwikkeling en benutting van instrumenten die eerder opgedane leer- en werkervaring inzichtelijk
maken en/of valideren. Dit krijgt vorm langs de volgende vier sporen:

Ondersteuning van partijen bij het vereenvoudigen en verbeteren van EVC-procedures (hier

opgevat als de uitvoering van EVC-procedures op basis van een erkende landelijke onderwijs-
of branchestandaard, volgens normen van een kwaliteitscode, uitgevoerd door erkende EVC-
aanbieders, en leidend tot een ervaringscertificaat) met een tijdelijke financiéle bijdrage.

Gezien de bevindingen uit het vorig jaar uitgevoerde onderzoek EVC op de arbeidsmarkt
(Customer Journey Onderzoek) en de plannen om EVC-procedures in aanmerking te laten
komen voor financiering door STAP is het van belang dat EVC-aanbieders en Nationaal
Kenniscentrum EVC met behulp van een tijdelijke financiéle ondersteuning in staat worden
gesteld te werken aan verdere vereenvoudiging en verbetering van EVC-procedures.
Denkrichting is dat het Nationaal Kenniscentrum EVC in samenwerking met EVC-aanbieders
hiervoor een plan opstelt (subsidieaanvraag) en de rijksoverheid een meerjarige tijdelijke
financiéle bijdrage verleent voor de uitvoering van dit plan.

Denkrichting voor de te financieren activiteiten gericht op vereenvoudiging en verbetering
van EVC:

e Verheldering van definities van EVC (EVC-procedures leidend tot een
ervaringscertificaat en verschil met andere valideringsinstrumenten van EVC-
aanbieders);

e Vereenvoudiging en verbetering van EVC-procedures met landelijke erkende EVC-
branchestandaarden (waaronder versterking van het eigenaarschap van
brancheorganisaties bij de EVC-branchestandaarden);

e Toepassen van heldere en eenduidige definitie van het vakbekwaamheidsbewijs in
relatie tot het ervaringscertificaat (waarbij, in het geval van voornemens om
vakbekwaamheidsbewijzen te verstrekken bij EVC-procedures op basis van
onderwijsstandaarden, deze definitie wordt voorgelegd aan OCW);

e Versterken ketensamenwerking EVC-aanbieders en onderwijsinstellingen;

e Versterking voorlichting/informatievoorziening door NKC-EVC en EVC-aanbieders
aan klanten (individuele werkenden/werkzoekenden en individuele werkgevers).

Red: De tekst uit de notitie met betrekking tot dit spoor behoeft nog aanpassing door de overheid.
Om die reden is de tekst uit de notitie vna de overheid hier niet opgenomen, maar het betreft een
voorstel dat in de vorm van een opdracht zal worden uitgezet bij een onafhankelijke instantie, niet
zijnde een partij die zich met enig instrument inzake eerder opgedane leer- en werkervaring
bezighoudt. Het is dan ook een onderwerp dat in het kader van het op te stellen plan niet aan de
orde is.

Vergroten van bekendheid met instrumenten voor het in kaart brengen en/of valideren van
eerdere leer- en werkervaring door hieraan expliciet aandacht te besteden in de bredere
campagne voor leven lang ontwikkelen en duurzame inzetbaarheid die door SZW wordt
uitgewerkt i.o.m. andere departementen en partijen. Dit onderwerp heeft betrekking op zowel
spoor 2, maar ook op EVC (spoor 1).

Bevorderen dat het in kaart brengen en/of valideren van eerdere leer- en werkervaring
standaard deel gaat uitmaken van de bestaande en nog te ontwikkelen dienstverlening gericht
op het stimuleren van leven lang ontwikkelen bij individuen en werkgevers (via bv
leerwerkloketten, werkgeversservicepunten, in ontwikkeladviezen die nog worden
uitgewerkt in het kader van de STAP-regeling etc.).




