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SCP: kwetsbare groepen verliezen vaker werk door coronacrisis 
 

Vanochtend heeft het Sociaal Cultureel Planbureau (SCP) een nieuwe publicatie naar buiten gebracht 
inzake het onderwerp ‘kwetsbare groepen lopen grootste risico op werkverlies en armoede’.  
In de publicatie wordt gewezen op ‘onderwijs’ en ‘omscholing’, maar het begrip EVC komt hierin niet 
voor. Reden voor het NKC-EVC om hierop richting het SCP te reageren met de volgende tekst: 
 

Het maatschappelijk effect van corona zien we iedere dag verder toenemen nu steeds meer 
bedrijven alsnog failliet gaan en hierdoor mensen plotseling en onvoorbereid een weg moeten 
zoeken op de arbeidsmarkt. In uw notitie wordt ingegaan op scholing en de benodigde omscholing.  
Al enige jaren is juist voor dit fenomeen in samenspraak met sociale partners en de overheid (OCW, 
SZW en EZK) EVC als methode ontwikkeld. EVC staat voor het erkennen van verworven 
competenties. Het ROA heeft becijferd dat mensen op het moment dat ze met pensioen gaan 85% 
van hun competenties ontwikkeld hebben nadat ze school verlaten hebben. Dat hebben ze gedaan 
gedurende hun werk, vrijwilligerswerk en door zelfontwikkeling. Met name door ontwikkelingen op 
de werkvloer wordt het overgrote deel van de competenties via informeel leren ontwikkeld. 
Probleem: het is niet gevalideerd. En op de vraag hoe je het aantoonbaar kunt maken kunnen 
mensen dat wel doen met behulp van een ervaringscertificaat. Er is een gevalideerd systeem 
ontwikkeld in de vorm van een EVC-Stelsel waarvoor door de sociale partners het Nationaal 
Kenniscentrum EVC is aangewezen om daarin de regie te voeren en de kwaliteit bij 26 hiervoor 
speciaal aangewezen en erkende EVC-Aanbieders te bewaken.  
  

Graag zou ik met uw organisatie in gesprek komen om dit toe  te lichten zodat ook in de voorlichting 
van en bij het uitbrengen van publicaties door het SCP hier mogelijk aandacht aan gegeven kan 
worden als aanvulling op de stelling dat ‘omscholing’ een rol kan spelen. ‘EVC is een apk voor 
werkenden en werkzoekenden’ en is ‘een paspoort voor passend werk’.  
  

Ik stel een reactie vanuit uw organisatie erg op prijs. 
Nationaal Kenniscentrum EVC 
 

Dagelijks worden we nu gebeld door mensen die op zoek zijn naar een geschikte EVC-procedure. Wij 
verwijzen hen graag door naar jullie.  

 
Nationaal Kenniscentrum EVC 
Deventerstraat 35 
7311 LT Apeldoorn 
Tel. 055-5767626 
https://www.ervaringscertificaat.nl/ 
 
Hoewel deze nieuwsbrief met veel zorg is samengesteld, aanvaardt het Nationaal 
Kenniscentrum EVC geen aansprakelijkheid voor schade ontstaan door eventuele fouten en/of onvolkomenheden.

 



 

 

 

Overzicht nieuwsbrieven van NKC-EVC voor EVC-Aanbieders:  
 

Nieuwsbrief 1 (03-04-2020) 
 

• Veilig en verantwoord thuis toetsen optioneel? 
• De waarde van het valideren van ervaring, van startbekwaam naar vakbekwaam tot 

vakvolwassen 
• Kwaliteitsborging EVC APK-keurmeester 

Nieuwsbrief 2 (29-04-2020) 
 

• Nieuw: e-CF standaard voor ICT functies 
• Teksten beoordelen met i-portfolio systeem 
• Twee nieuwe EVC-Aanbieders 
• Europees onderzoek naar validering van ‘Transversal Competences’ 
• Let op: vraag tijdig verlenging erkenningen aan 

Nieuwsbrief 3 (01-05-2020) • Oproep voor opstellen subsidieaanvraag 
Nieuwsbrief 4 (12-05-2020) • Nieuws omtrent beroepsstandaard EVC voor ‘vakbekwame hbo jeugd- en 

gezinsprofessional’ 
Nieuwsbrief 5 (12-06-2020) • Overzicht uitgevoerde EVC-procedures (voor intern gebruik) 
Nieuwsbrief 6 (08-07-2020) • EVC voor wethouders: een succes 

• Nieuwe regeling keuzedelen in crebo-kwalificaties 
• EVC = ‘apk’ voor werkenden en werkzoekenden 

Nieuwsbrief 7 (09-07-2020) • Reactie richting SCP:   

 


