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Het EVC-convenant na 2020 
Het huidige convenant loopt tot en met 31-12-2020.  
Gefinancierd door de overheid wordt een verkenner aangesteld om voor de landelijke politieke 
verkiezingen 2021 aan het nieuwe kabinet een advies uit te brengen inzake het LLO waar EVC een 
belangrijk onderwerp voor is. De inventarisatie van verschillende instrumenten, valideringsmethoden, 
standaarden e.d. is inmiddels in beeld gebracht (zie ook onze website).  
De EVC-Adviesraad vergadert op 29 september a.s. Op de agenda staat als belangrijkste onderwerp 
een beslissing over de toekomst van EVC en daarmee ook over het convenant. Tijdens de vorige 
vergadering is door de overheid (SZW, OCW en EZK) aangegeven om in afwachting van het advies van 
de verkenner, nu geen nieuw convenant op te stellen. Vanuit het NKC-EVC is daarop aangegeven dat 
een convenant-loze periode niet wenselijk is. Vandaar dat er tijdens de volgende vergadering van de 
EVC-Adviesraad bekeken wordt wat ten aanzien van dit punt haalbaar is. De gezamenlijke sociale 
partners sturen erop aan om samen met de overheid een verlenging van het convenant te realiseren, 
om vervolgens aan te sluiten met maatwerk voor EVC op het advies van de verkenner en het beleid 
van de nieuwe regering ten aanzien van dit onderwerp.  
 

 
Nieuwe EVC-branchestandaard voor de afvalenergiecentrales  

Door de gezamenlijke afvalverbrandingsbedrijven is in samenspraak met de 
werknemers, verenigd in het O&O fonds GEO, een aantal standaarden 
ontwikkeld (Grondstoffen Energie en Omgeving (GEO) – 

Afvalenergiecentrales (AEC’s)) om kandidaten te kwalificeren, dan wel om aan te tonen 
dat ze op verschillende niveaus bekwaam zijn. Er zijn functieprofielen voor de startende, 
de vakbekwame en de senior productietechnicus-AEC. En daarnaast is er ook nog een 
functieprofiel voor de leidinggevende productietechnicus-AEC.  
Om aan de vraag en behoefte van medewerkers te kunnen voldoen zijn de standaarden beschikbaar 
gesteld als EVC-standaarden, waar via een EVC-procedure kan worden aangetoond als kandidaten 
voldoen aan de vereisten opgenomen in de standaard.  
 

 
Nieuwe EVC-Aanbieder: Jeugdjurist BV                                 
Jeugdjurist BV heeft onlangs in een audit bij Testudo als Beoordelende Organisatie 
aangetoond aan de kwaliteitsvereisten van de EVC-kwaliteitscode 2.0 te voldoen. 
Jeugdjurist BV gaat zich richten op EVC-procedures voor de EVC beroepsstandaard ‘vakbekwame hbo 
jeugd- en gezinsprofessional’.  
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- lees verder - 

Pilot EVC-compact 
In de subsidieaanvraag die we als NKC-EVC gedaan hebben bij de overheid is een voorstel gedaan voor 
de ontwikkeling van een EVC-compact. Voorwaarden voor een EVC-compact zijn onder meer EVC-
deelnemers een eerste indruk te geven van de haalbaarheid van een EVC-procedure in een werkveld 
waar het mogelijk is aan de slag te komen.  
 
Belangrijk daarbij is het dat deze compact-procedure gebaseerd moet zijn op een erkende EVC-
standaard, moet worden uitgevoerd door een voor die standaard erkende EVC-aanbieder, de 
uitkomsten integraal inpasbaar moeten zijn in een daaropvolgende EVC-procedure. De resultaten 
worden in een beknopte procedure weergegeven.  
 
De pilot moet uitwijzen of dit een voor werkgevers en werknemers hanteerbaar product oplevert. 
Verder moet duidelijk worden wat exact de randvoorwaarden moeten zijn.  
Voor deze pilot is er belangstelling vanuit het UWV. Ook is dit voorstel besproken binnen de CBON (de 
commissie beroepsonderwijs van VNO-NCW/MKB-Nederland) en er blijkt belangstelling te zijn vanuit 
de volgende branches:  

• Gehandicaptenzorg VGN,  
• Actiz,  
• Techniek Nederland,  
• Metaalunie,  
• Energiesector (afvalverbranding). 

 
EVC-Aanbieders kunnen zich aanmelden voor deelname aan de pilot. Alleen via de pilot kan/mag dit 
concept worden uitgewerkt. Voorwaarde is dat er aan de evaluatie wordt meegewerkt. Het wachten 
is nu op de subsidiebeoordeling waarin het pilotproject is opgenomen. De bevindingen worden 
voorgelegd aan de EVC-Adviesraad die uiteindelijk akkoord zal moeten geven aan een mogelijk vervolg.  
 

 
Verbindingsoverleg EVC-Adviesraad met UWV en onderwijskoepels  
Op 15 oktober a.s. vindt een nieuw overleg plaats tussen EVC-Adviesraad en het UWV en de 
onderwijskoepels (mbo-raad, Vereniging van Hogescholen, VSNU en NRTO namens de particuliere 
opleiders). 
Op de agenda komen de onderwerpen die van belang zijn over de uitwisseling tussen de 
arbeidsmarktroute enerzijds en de onderwijsroute anderzijds. Daarbij komt ook de mogelijkheid van 
verzilvering van ervaringscertificaten in het onderwijs aan de orde.  
 

 
STAP-regeling en koppeling register erkende EVC-Aanbieders aan 
het DUO-register 
Per 1-1-2022 wordt de STAP-regeling van kracht. UWV wordt de uitvoeringsorganisatie voor de STAP-
regeling. Ook EVC-procedures door erkende EVC-aanbieders komen hiervoor in aanmerking. 
Uitkeringen worden rechtstreeks vergoed aan de EVC-aanbieders. Om dit mogelijk te maken wordt er 
een register ingericht waarvoor DUO is aangewezen om dit te beheren. Om het register actueel en 
accuraat te houden ten aanzien van de erkende EVC-aanbieders vindt overleg plaats met DUO. Op 23 
september vindt er een digitale bijeenkomst plaats waar het NKC-EVC aan deelneemt en waar 
gesproken wordt over de voor het register benodigde te koppelen kenmerken.  
 

 



 

 

- lees verder - 
 

Subsidiemaatregel VWS voor jeugdzorg 
We hebben al eerder melding gemaakt van de subsidiemaatregel voor EVC-procedures voor de 
jeugdzorg. Aan deze subsidiemaatregel zijn specifieke voorwaarden verbonden. Omdat er onvolledige 
informatie circuleert wordt hier vanuit het NKC-EVC nogmaals aandacht aan besteed.  
Het Ministerie van VWS heeft de subsidiemaatregel gestart voor de EVC-procedures bedoeld voor de 
jeugdzorg. Hieraan zijn wel voorwaarden verbonden: het gaat om een subsidie die wordt uitgekeerd 
aan de werkgever (ook de ZZP’er);  

• de EVC-deelnemer dient te beschikken over een ‘voorinschrijving’ in het SKJ register en daarbij 
deel uit te maken van de inmiddels geïdentificeerde groep van 3.776 kandidaten die daarvoor 
op de lijst staan en die een advies gekregen hebben voor het aantonen van hun ervaring via 
een EVC-procedure;  

• de EVC-procedure moet uitgevoerd worden op basis van de EVC-standaard ‘vakbekwame hbo 
jeugd- en gezinsprofessional’;  

• de EVC-procedure moet uitgevoerd worden door een voor deze standaard door het NKC-EVC 
aangewezen EVC-aanbieder.  

• De subsidie kan worden aangevraagd via de regeling die wordt uitgevoerd door het Ministerie. 
Het subsidiebedrag bedraagt € 450, -. Indien niet aan de voorwaarden voldaan wordt, dan 
wordt de subsidie niet verstrekt.  

 
Op basis van een correct uitgevoerde EVC-procedure wordt door het NKC-EVC het 
Vakbekwaamheidsbewijs verstrekt, welke de kandidaat kan gebruiken voor inschrijving in het SKJ-
register. 
 

 
 
Nationaal Kenniscentrum EVC 
Deventerstraat 35 
7311 LT Apeldoorn 
Tel. 055-5767626 
https://www.ervaringscertificaat.nl/ 
 
Hoewel deze nieuwsbrief met veel zorg is samengesteld, aanvaardt het Nationaal Kenniscentrum EVC geen aansprakelijkheid voor schade 
ontstaan door eventuele fouten en/of onvolkomenheden 
 

 
 
 

Overzicht nieuwsbrieven van NKC-EVC voor EVC-Aanbieders:  
Nieuwsbrief 1 (03-
04-2020) 
 

• Veilig en verantwoord thuis toetsen optioneel? 
• De waarde van het valideren van ervaring, van startbekwaam naar vakbekwaam tot vakvolwassen 
• Kwaliteitsborging EVC APK-keurmeester 

Nieuwsbrief 2 (29-
04-2020) 
 

• Nieuw: e-CF standaard voor ICT functies 
• Teksten beoordelen met i-portfolio systeem 
• Twee nieuwe EVC-Aanbieders 
• Europees onderzoek naar validering van ‘Transversal Competences’ 
• Let op: vraag tijdig verlenging erkenningen aan 

Nieuwsbrief 3 (01-
05-2020) 

• Oproep voor opstellen subsidieaanvraag 

Nieuwsbrief 4 (12-
05-2020) 

• Nieuws omtrent beroepsstandaard EVC voor ‘vakbekwame hbo jeugd- en gezinsprofessional’ 

Nieuwsbrief 5 (12-
06-2020) 

• Overzicht uitgevoerde EVC-procedures (voor intern gebruik) 

Nieuwsbrief 6 (08-
07-2020) 

• EVC voor wethouders: een succes 
• Nieuwe regeling keuzedelen in crebo-kwalificaties 
• EVC = ‘apk’ voor werkenden en werkzoekenden 

Nieuwsbrief 7 (09-
07-2020) 

• Reactie richting SCP:   



 

 

Nieuwsbrief 8 (07-
08-2020) 

• Vakantiewerk 
• Subsidieregeling EVC jeugd- en gezinsprofessional akkoord 
• Fraude door EVC-kandidaten: hoe kunnen we het ontdekken en wat doen we ertegen? 

Nieuwsbrief 9 (28-
08-2020) 

• Nieuw steunpakket overheid vereist actieve houding werkgever met inzet van scholing en de 
mogelijkheden van EVC 

Nieuwsbrief 10 (14-
09-2020) 

• Het EVC-convenant na 2020 
• Nieuwe EVC-branchestandaard voor de afvalverbrandingsbedrijven 
• Nieuwe EVC-aanbieder: Jeugdjurist BV 
• Pilot EVC-compact 
• Verbindingsoverleg EVC-Adviesraad met UWV en onderwijskoepels 
• STAP-regeling en koppeling register erkende EVC-aanbieders aan het DUO-register 
• Subsidiemaatregel VWS voor jeugdzorg 

 


