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Vooruitkijken naar wendbare
arbeidsmarkt

De tweede nieuwsbrief met actuele nieuwsitems en ontwikkelingen. We delen

ze graag met u.

Het betreft de volgende onderwerpen:

Verkenning
EVC-definities

Techniekpact: Regeling omscholing naar krapteberoepen
Eerste beoordelingen op basis van EVC-kwaliteitscode 3.0

Extern gecertificeerde EVC-assessoren
Geslaagde EVC-pilot gemeente Gouda
Significante verschuiving EVC-procedures in 2020

Techniekpact: Regeling omscholing
naar krapteberoepen

Naar verwachting wordt de volgende

subsidieregeling in maart
gepubliceerd en daarna invulling
gegeven.

Werkgevers in de techniek en ICT
kunnen een subsidie van € 3.750, -
aanvragen als ze een nieuwe
medewerker in dienst nemen die in
het vorige beroep niet werkzaam is
geweest in hetzelfde
beroepssegment als waarbinnen het
betreffende krapteberoep valt.

Het subsidiebedrag per nieuwe
medewerker is een tegemoetkoming
in de scholingskosten die minimaal
€7.500, - moet bedragen. De
overige kosten moeten door de
werkgever worden gefinancierd, dan
wel via cofinanciering van een O&O-
fonds. Per onderneming kunnen 33
subsidietrajecten worden
aangevraagd. Voor deze regeling is
in 2021 totaal 37,5 miljoen
beschikbaar.

Eerste beoordelingen op basis van
EVC-kwaliteitscode 3.0

Vanaf 1 januari 2021 is de nieuwe EVC-Kwaliteitscode 3.0 van kracht.
Inmiddels zijn de eerste herbeoordelingen op basis van de nieuwe
kwaliteitscode een feit. Via Testudo verkregen EVC Centrum Vigor en Ecarr

een erkenning voor de duur van drie jaar.

Verkenning

In opdracht van de overheid gaat
binnenkort een ‘verkenning’ van

dient als beleidsstuk voor het nieuwe
kabinet bij het bepalen van de koers.



start. De inhoudelijke formulering
van de officiéle opdracht is in
voorbereiding. Dit is onlangs met de
EVC-Adviesraad en de Stichting van
de Arbeid gedeeld.

De opdracht behelst in ieder geval
het schetsen van een beeld van alle
mogelijke ontwikkelingen en
toepassingen van validering in het
kader van het Leven Lang
Ontwikkelen. EVC maakt daar
onlosmakelijk onderdeel van uit. Het
advies op basis van de verkenning
moet rond de zomer afgerond zijn en

Het mag duidelijk zijn dat het
beleidskader van de overheid
vervolgens de input zal vormen voor
de toekomst van EVC. We kijken met
belangstelling uit naar enerzijds de
definitieve invulling van de
opdrachtformulering, de hiervoor aan
te wijzen instantie en anderzijds
natuurlijk het advies.

In de tussentijd blijven we natuurlijk
werken aan het invullen van EVC
volgens de met elkaar afgesproken
kwaliteitsprincipes.

EVC-definities

In opdracht van de EVC-Adviesraad
zijn alle EVC-begrippen vastgelegd
in EVC-definities. Dit om
eenduidigheid te krijgen met
definities die hiermee een civiel
effect hebben en de landelijke inzet
hiervan.

De betreffende definities, inmiddels
vastgesteld door de
convenantpartners in de EVC-
Adviesraad, staan op de website.
Klik op de button hieronder voor de
EVC-definities.

EVC-definities

Extern gecertificeerde EVC-assessoren

Door de EVC-Adviesraad is de wens geuit om in het kader van de
kwaliteitsborging te werken aan een externe certificering van EVC-assessoren.

De assessoren vormen de
ruggengraad van de kwaliteit. In de
EVC-Kwaliteitscode 3.0 is dit
verankerd met zekere eisen, maar
een externe certificering is daarin
nog niet aan de orde. Internationaal
denkt men eveneens na over het

certificeren van EVC-functionarissen.

Inmiddels is in Nederland op basis
van het profiel van de EVC-assessor
ook een certificeringstraject
ontwikkeld door Bureau2go. De
toetsing vindt plaats onder extern
toezicht. Het functieprofiel van de
EVC-assessor van zeven jaar
geleden is vanuit het Nationaal

Kenniscentrum EVC in het afgelopen

jaar doorontwikkeld in afstemming
op de huidige kwaliteitseisen van
EVC.

De functie van de EVC-assessor is
bij uitstek geschikt om te toetsen op
basis startbekwaamheid,
vakbekwaamheid en
vakvolwassenheid.

Geslaagde EVC-pilot gemeente Gouda

Voor de gemeente Gouda is een succesvolle pilot uitgevoerd. Uitgangspunt
was: te zien of met inzet van de EVC-procedure het mogelijk is inwoners met
een afstand tot de arbeidsmarkt beter te kunnen plaatsen in duurzame
arbeidsmarkttrajecten. Uit de evaluatie blijkt dat de kandidaten inzicht hebben
gekregen in hun kunnen, zelfbewuster zijn geworden en beter weten waar ze
doelgerichter naar werk kunnen zoeken en zich verder kunnen ontwikkelen. De
gemeente heeft op deze wijze waardevolle informatie verkregen over het


https://examenkamer.us2.list-manage.com/track/click?u=53f60c74471634c52d14fa593&id=81d5141eea&e=d0abfec306
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plaatsen van deze inwoners in duurzame arbeidsmarkttrajecten.
Klik op de button 'lees meer' voor aanvullende informatie over de opgedane

ervaring tijdens de pilot.

Significante verschuiving
EVC-procedures in 2020

In het coronajaar 2020 zijn er door de erkende EVC-Aanbieders in totaal
evenveel EVC-procedures uitgevoerd als in 2019.

Opmerkelijk

Wel is er een opmerkelijke verschuiving waarneembaar. Er zijn aanmerkelijk
meer EVC-procedures uitgevoerd op basis van beroeps- en/of
branchestandaarden en duidelijk minder op basis van onderwijsstandaarden.
Er is hierdoor sprake van een betekenisvolle verschuiving:

Verdeling

o

Kijkende naar de leeftijdsopbouw zien we dat EVC duidelijk een doel heeft voor
mensen die hun vakbekwaambheid willen aantonen op basis van meerjarige
werkervaring.

Leeftijd EVC-deelnemers aan EVC-procedures in 2020

19-23 jaar 1%
24-30 jaar 13%
31-40 jaar 31%
41-50 jaar 29%
51-60 jaar 22%
61+ 3%

Overzicht recente nieuwsitems:

Nieuwsbrief 14 (8 oktober 2020)
+ Leren voor vakman doe je in de praktijk
+ Waarschuwing voor STAP-budget.nl uit Castricum

Nieuwsbrief 15 (16-11-2020)

« Ervaring meer waarderen

+ EVC-Aanbieders gezocht voor metaalberoepen

+ Twee nieuwe EVC-Aanbieders

+ Wijziging kwalificatiedossier van SPW naar Sociaal werk

+ Vakbekwaamheidsbewijs telt in zorgregio's mee bij contract tussen gemeente
en zorgaanbieder

Nieuwsbrief 01 (08-01-2021)

« EVC convenant en aanwijzing is verlengd

+ EVC-Kwaliteitscode 3.0 per 1 januari 2021

+ Nieuwe schrijfwijzer Ervaringscertificaten

« Transversal skills: project goedgekeurd door Europese Commissie
+ Beroeps-Overstijgende-Competentiestructuur

+ Stap-register

Nationaal Kenniscentrum EVC
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