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Vermelden nieuws en bijeenkomsten op website NKC-EVC 
 

Vanaf 1 augustus is het mogelijk nieuwsfeiten en voor EVC relevante bijeenkomsten te melden bij het 
NKC-EVC die opgenomen kunnen worden op de vernieuwde website van het Nationaal 
Kenniscentrum EVC (https://www.nationaal-kenniscentrum-evc.nl/). 
Graag nodigen we jullie allemaal uit hier gebruik van te maken.  
Inmiddels is er ook een klachtenportaal ingericht waar mensen hun klacht omtrent EVC ervaringen 
kunnen uitspreken. Dit kan betrekking hebben op onze dienstverlening, op ervaringen met 
Beoordelende Organisaties, maar ook over ervaringen ten aanzien van een EVC-traject.  

 
Fraudepreventie 
 

Iedere keer schrikken we weer van een constatering van diplomafraude en examenfraude. Gelukkig is 
het een thema in de zorg dat momenteel wel de aandacht krijgt (https://www.skipr.nl/nieuws/fraude-
met-valse-diplomas-in-zorg-neemt-toe/). Omdat we ook bij EVC van doen hebben met in het portfolio 
ingebrachte diploma’s en certificaten is het belangrijk om ook hier aandacht voor te vragen. Check 
altijd goed de ingebrachte waardedocumenten op echtheid en op het feit of ze ook wel voor de juiste 
persoon zijn afgegeven. Er zijn verschillende registers waar verificatie mogelijk is: denk hierbij aan het 
DUO register, Centraal Diplomaregister VCA, diverse registers van beroeps-/brancheorganisaties e.d.  
 

 
Het wethouderproject 
 

Het is alweer een tijd geleden dat er een pilot uitgevoerd is met inzet van EVC procedures voor 
wethouders, aan de hand van de BOC.  
Uit de kring van bureaus belast met de begeleiding van voormalig wethouders hebben we vernomen 
dat nu de nieuwe Colleges weer zijn samengesteld en de eerste termijn van de Appa-regeling ten einde 
komt, wethouders die niet meer in functie zijn geinteresseerd zijn in een dergelijke procedure.  
Het pilotproject heeft destijds indruk gemaakt en de positieve resultaten zijn nog steeds bekend.  
Goed nieuws dus.  

 
 

 

 

Overzicht d.d. 01-07-2022 <2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
t/m jun 

2022 Totaal
Mbo 1 0 0 1 0 2 0 0 0 3
Mbo 2 11 15 87 180 103 91 88 41 616
Mbo 3 16 46 145 255 301 348 389 225 1725
Mbo 4 46 74 108 338 518 410 552 365 2411
Hbo 20 31 88 333 285 203 258 112 1330
BOC 0 8 61 80 92 1105 136 36 1518
Beroepsstandaarden 0 0 0 69 646 106 1181 528 2530
Branchestandaarden 33 79 175 468 208 136 193 238 1530
Totaal 126 253 665 1723 2155 2399 2797 1545 11663

    
Onderwijsstandaarden 93 166 429 1106 1209 1052 1287 743 6085
Arbeidsmarktstandaarden 33 87 236 617 946 1347 1510 802 5578

126 253 665 1723 2155 2399 2797 1545 11663
Marktaandeel
Onderwijsstandaarden 74% 66% 65% 64% 56% 44% 46% 48% 52%
Arbeidsmarktstandaarden 26% 34% 35% 36% 44% 56% 54% 52% 48%
Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%



 

 

 
Jeugdzorg  
 
De termijn van de mensen met een ‘voorinschrijvingen’ in het SKJ register loopt op 31 maart 2023 ten 
einde. Uit onze statistieken blijkt dat de destijds ingeschrevenen (3.776) zich zeker niet allemaal gemeld 
hebben. Tot nu toe zijn er ruim 2.300 Vakbekwaamheidsbewijzen afgegeven op deze standaard. Wij 
veronderstellen dat het zeker niet allemaal om mensen met een voorinschrijving gaat. Dit kan 
betekenen dat er nog een grote groep die nog steeds in de jeugdzorg werkzaam is en die zich niet via 
scholing gekwalificeerd heeft alsnog aanklopt voor uitvoering van een EVC-procedure. We hebben al 
bij de branches aangegeven dat zij bij hun achterban duidelijk maken dat het doorlopen van een EVC-
procedure tijd kost. Toch kan het zijn dat er onder druk van de naderende datum ook druk kan 
ontstaan bij de EVC-aanbieders. Het is belangrijk om ons hiervan op de hoogte te houden in de 
komende maanden. Zien jullie meer aanmeldingen? Ontstaat er tijdnood? Laat het ons svp weten.  
 
Verzoek voor informatie:  
Ook vragen wij nog jullie aandacht voor het beantwoorden van de via de mail gestelde vragen over 
deze EVC-standaard. Deze informatie is belangrijk voor het verdere overleg met de branches.  
 

 
 
Uit de Doorzaam nieuwsbrief: het kansberoepbudget 
 

Ook interessant voor EVC-aanbieders:   
 

Ook gratis budget om je uitzendkracht om- of bij te scholen? 
Kijk dan eens naar het Persoonlijk Kansberoepbudget. 
Het Persoonlijk Kansberoepbudget is een tegemoetkoming van maximaal €1500 exclusief btw in 
de opleidingskosten die gemaakt worden om de uitzendkracht om- of bij te scholen voor een kansrijk 
beroep. Voor de verdere stappen in de procedure klik hier. 
 

Maar liefst 387 uitzendkrachten hebben gebruik gemaakt van het Persoonlijk Kansberoepbudget. 
Hoeveel uitzendkrachten ga jij blij maken? 
 

Onbeperkt  
Let op: je kunt nu een onbeperkt aantal Persoonlijk Kansberoepbudgetten aanvragen. We hebben het 
maximum aantal dus losgelaten. En het aanmelden gaat nu ook via de Doorzaam vergoedingenportal. 
 
 

 
 


