Nieuwsbrief van het Nationaal Kenniscentrum EVC Evc
voor EVC-Aanbieders & Beoordelende Organisaties
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Stichting van de Arbeid nodigt EVC-Aanbieders uit voor gesprek over toekomst

Onlangs ontvingen alle erkende EVC-aanbieders onderstaand bericht. Er is nog niet van alle EVC-
Aanbieders een bericht geweest over het al of niet aanwezig zijn of dat men zich wil laten
vertegenwoordigen en door wie. Vandaar opnieuw aandacht voor dit bericht.

YAN DEARBEID £vc_Aanbieders over de rol en verantwoordelijkheid van partijen met het oog

STICHTING De Werkgroep Onderwijs van de Stichting van de Arbeid wil in gesprek met de
\
\) op de toekomst.

“De Werkgroep Onderwijs nodigt u uit om op dinsdag |3 september a.s. van 10.30 tot I 1.30 uur om
in gesprek te gaan over het EVC-stelsel. Het is uiteraard ook mogelijk dat een vertegenwoordiging van
EVC-aanbieders deelneemt aan het overleg. Het overleg vindt plaats bij de Stichting van de Arbeid,
Bezuidenhoutseweg 60 in Den Haag (SER-gebouw).

Graag vernemen we uiterlijk 5 september a.s. wie bij dit overleg aanwezig zullen zijn.
Aanmelden daarvoor kan via het NKC-EVC evc@examenkamer.nl.

Met vriendelijke groet,
Cecile Lambregts

Het compensatiefonds in kader van STAP-regeling

Op 19 augustus jl. hebben we met het oog op de naderende datum van | september vanuit het NKC-
EVC bij het ministerie geinformeerd naar de stand van zaken omtrent de uitwerking en het
operationeel worden van het compensatiefonds. Daarop hebben we het volgende antwoord gekregen:

“Ik ben druk bezig met het finaliseren van de regeling. Het opzetten van een zelfstandige regeling t.o.v.
van het opnemen in wijzigingsregeling heeft iets meer voeten in aarde dan het opnemen in een
wijzigingsregeling. De verwachting is dat hij eind september gereed is en gepubliceerd kan worden. Ik
had liever gezien dat dit wat eerder was geweest, maar ik ben ook afhankelijk van andere collega’s die
tijdens de zomer veelvuldig afwezig waren.

In het kader van de regeling had ik wel nog twee vragen:

I. Hoeveel uren duurt een EVC procedure ongeveer gemiddeld? Ik heb volgens mij ergens online
gelezen dat een EVC procedure soms drie tot zes maanden duurt, maar is dit ook te
kwantificeren in uren? Dit is vooral ter verantwoording van de subsidie die overeenkomstig
moet zijn met het aantal uren dat er besteed is aan de EVC procedure.

2. Hanteren EVC aanbieder ook een catalogus of zoiets? Ik wil voorkomen dat er mogelijk
prijsstijgingen worden doorgevoerd omdat er subsidie beschikbaar is. Ik ga ervan uit dat dit
niet zal gebeuren, maar moet dit ook juridisch kunnen uitsluiten. Ik wil daarom opnemen dat
EVC aanbieders een catalogus of zoiets moeten indienen bij de subsidieaanvraag waarin de
prijzen vermeld staan. Of is het handig dat ze aantonen wat de prijzen waren op | juni 2022
(start van de regeling) en dat ze hier niet teveel van mogen afwijken? Ik ben benieuwd hoe jullie
hier tegenaan kijken.

Met vriendelijke groet, Daan van den Brand, Sr. Beleidsmedewerker”

Inmiddels hebben we het ministerie van de benodigde informatie voorzien ten aanzien van de vragen.
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Peerreviews voor ‘Sociaal Werl’ en ‘Kinderopvang’

Op verzoek van de branches ‘Sociaal Werk’ en ‘Kinderopvang’ worden er in het binnenkort
peerreviews uitgevoerd. Hiervoor zal contact worden opgenomen vanuit het NKC-EVC met de voor
deze branchestandaarden erkende EVC-Aanbieders voor het aanleveren van een geselecteerd
ervaringscertificaat.

De opzet van de peerreview is om volstrekt geannonimiseerd voor ‘EVC-deelnemer’ en voor ‘EVC-
Aanbieder’ een document te maken waarin de uitwerkingen naast elkaar gezet worden. Dit zal worden
gedeeld met de EVC-Aanbieders. Het is de bedoeling het werk van elkaar te beoordelen door
vakexperts op het betreffende domein uit jullie eigen organisatie. Ook die bevindingen worden
opgenomen in het peerreview rapport. De resultaten zullen vervolgens gedeeld worden met de
branches.

Mochten er vragen zijn, neem dan contact met ons op.
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Jeugdzorg

In onze vorige nieuwsbrief hadden we aangekondigd dat de branches graag antwoord zouden
ontvangen op een aantal vragen die de betreffende EVC-Aanbieders per mail ontvangen hebben. De
inmiddels ontvangen antwoorden zijn met hen gedeeld. Besprekingen over de inzetbaarheid van EVC
als waardevol instrument lopen op dit moment met de verschillende branches. Zodra die besprekingen
zijn afgerond wordt er een bijeenkomst opgezet met de EVC-Aanbieders.

Dat overleg zal ook gelegenheid bieden om een aantal praktische zaken met elkaar te bespreken.
Onderwerpen die je dan graag op de agenda hebt kun je alvast kenbaar maken bij het NKC-EVC.

Nieuwe EVC-Aanbieder

We hebben op dit moment een aanvraag in behandeling voor erkenning van een nieuwe EVC-

Aanbieder. Binnenkort volgt hier meer informatie over.
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Beéindiging activiteiten 2 EVC-Aanbieders

Recentelijk hebben Certiforce en CeVWakKa hun activiteiten als erkende EVC-Aanbieders afgerond en
is op hun verzoek de erkenning beéindigd.

Nationaal Kenniscentrum EVC
Deventerstraat 35

7311 LT Apeldoorn

Tel. 055-5767626
https://www.ervaringscertificaat.nl/

I £ xpertisecentrum voor de arbeidsmarkt

Hoewel deze nieuwsbrief met veel zorg is samengesteld, aanvaardt het Nationaal Kenniscentrum EVC geen aansprakelijkheid voor schade
ontstaan door eventuele fouten en/of onvolkomenheden.
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