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2¢ Kamerbrief van 23 september 2022: beleidslijnen LLO

Op 23 september jl. is er een brief naar de 2¢ kamer gestuurd over dit onderwerp. Hierin staat ook
expliciet EVC opgenomen als waardevol instrument in het kader van het valideren van werkervaring,
competenties en skills. EVC-procedures worden gezien als het meest objectieve instrument in het
kader van validering en onderscheiden zich ten opzichte van andere valideringssystemen door het
hanteren van meetstandaarden. Omdat dit belangrijk is zal EVC in 2023 (zie verdere berichtgeving in
deze nieuwsbrief) ook technisch worden ingezet in de STAP regeling. EVC wordt gezien als een
instrument in het kabinetsbeleid voor het stimuleren van validering van vaardigheden.

Lees meer in de betreffende brief:
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/09/23/kamerbrief-beleidslijnen-leven-
lang-ontwikkelen

Compensatiefonds

Van het Ministerie van SZW ontvingen we vanadaag het volgende bericht:

Op dit moment is UvB (de uitvoerder van de regeling) bezig met het afronden van de uitvoeringstoets.
Zodra deze gereed is wordt de regeling doorgestuurd naar de minister en zodra zij akkoord is kan hij
gepubliceerd worden.

Eventuele vragen over de regeling kunnen we doorsturen naar het Ministerie.

Ontwikkeling: EVC in STAP-register vanaf | juli 2023

Afgelopen maandag heeft het eerste overleg plaatsgevonden door vertegenwoordigers van OCW,
SZW, UWYV, NKC-EVC en een EVC-vertegenwoordiging. Dit was het eerste overleg om te zien hoe
in technisch opzicht EVC kan worden opgenomen in het STAP-register en de STAP-regeling. Hierbij
zijn de volgende punten aan de orde gekomen:

e De STAP regeling zal per | juli 2023 (streefdatum in aansluitend op de compensatieregeling)
ook openstaan voor EVC-procedures van kandidaten die een EVC-procedure doorlopen bij
een door het NKC-EVC erkende EVC-aanbieder en voor standaarden waarvoor zij erkend
zijn;

e Er zal dan gewerkt worden met een principe van ‘aanmelding’ gedurende een bepaalde
termijn/periode, waarna door het UWV dan de toekenning op individueel niveau zal
plaatsvinden van de STAP gelden. Dus geen aanmelding op basis van vooraanmelding, maar
realtime is dan mogelijk, waarna dan bekend wordt of men in aanmerking komt voor het STAP
budget. Van toepassing is en blijft de op=op regeling; Dit betekent dat er in een bepaalde
periode een bepaald budget beschikbaar is. Alleen die kandidaten krijgen dan ook het budget
beschikbaar. Aanmelding is dus geen garantie. Op verzoek van de vertegenwoordiger van de
VVEA is namens alle EVC-aanbieders gevraagd om een bepaald budget van de STAP-gelden per
termijn te oormerken voor EVC-procedures om te voorkomen dat EVC ondergesneeuwd
raakt door aanmeldingen voor opleidingen.

Lees verder over dit onderwerp op pag. 2



e Selectie door een EVC-aanbieder van kandidaten die het meest hiervoor in aanmerking zouden
komen is niet aan de orde;

e Financiering vindt plaats op basis van ‘voorfinanciering’ en niet zoals in de
compensatieregeling achteraf.

e De STAP regeling is uitsluitend beschikbaar voor kandidaten die zelf de kosten voor een EVC-
procedure dragen en niet een bekostiging krijgen van de werkgever.

e De STAP regeling is uitsluitend beschikbaar voor kandidaten met een band met de Nederlandse
arbeidsmarkt. Desgevraagd zal SZW nog nakijken of het ook mogelijk is voor kandidaten in
het Caribisch gebied, maar hier kan vooralsnog geen zekerheid over gegeven worden. Dit in
tegenstelling tot EVC-procedures binnen de kaders van de Compensatieregeling waarvoor dit
wel aan de orde is.

e De financiering loopt via het UWYV en daarvoor zullen EVC-aanbieders dan moeten voldoen
aan de systematiek die door het UWYV hierbij gehanteerd wordt.

e Omdat EVC een individueel instrument is en fundamenteel anders is dan ‘opleidingen’, zal hier
maatwerk nodig zijn om de verificatie voor het UWV mogelijk te maken tussen het aanbod
van de EVC-aanbieder en de keuze van de EVC-deelnemer bij inschrijving voor het STAP
budget. Dit is een verder uit te werken punt bij de volgende overleggen.

Afgesproken is dat er in de komende periode maandelijks een overleg zal plaatsvinden en dat in het
nieuwe jaar een testfase zal worden gestart waarvoor enkele EVC-aanbieders zich dan kunnen
aanmelden.
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Hoewel deze nieuwsbrief met veel zorg is samengesteld, aanvaardt het Nationaal Kenniscentrum EVC geen aansprakelijkheid voor schade
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