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In de afgelopen maanden is er veelvuldig overleg geweest tussen het NKC-EVC en verschillende 

branches. Hieronder volgt een korte weergave van deze gesprekken en de stand van zaken.  

 
Jeugdzorg Nederland en VGN 
Na een inventarisatie in augustus 2022 van antwoorden op vragen van de werkgroep 
arbeidsmarkttafel in de jeugdzorg inzake ontwikkelingen is er op 21 juni jl. is er een overleg geweest 
tussen de werkgeversvertegenwoordigers (jeugdzorg Nederland en VGN) met het NKC EVC.  
 
Een van de conclusies is dat het profiel van de huidige EVC-deelnemers niet wezenlijk anders is dan 
de EVC-deelnemers die in de eerste groep in 2019 en 2020 aan een EVC-procedure voor deze 
standaard deelnamen. Een andere conclusie was dat het niet behalen van het niveau niet 
geconcentreerd is rond een specifiek kennisdomeinen. Over de mogelijkheid om deze standaard 
toepasbaar te maken voor EVC-deelnemers die als zij-instromers in het werkveld van de 
jeugdhulpverlening inzetbaar willen zijn wordt verschillend gedacht.  
 
Tot slot was ook één van de conclusies dat hoewel de EVC procedure initieel bedoeld was voor mbo-
gediplomeerden met meerjarige praktijkervaring in de jeugdhulpverlening en zich hadden aangemeld 
voor een subsidie, er niet duidelijk sprake is van uitfasering. Er zijn nog steeds veel mensen met een 
mbo diploma met werkervaring op hbo-niveau en een EVC procedure willen volgen.  
 
Er is echter ook geconstateerd dat in de beslisboom van het SKJ die kandidaten informeert over de 
mogelijke manieren voor het behalen van een SKJ-registratie, EVC niet als optie wordt genoemd. En 
dat terwijl SKJ vindt dat EVC als een duurzaam instrument kan worden blijven ingezet. Afgesproken is 
dat er met SKJ contact wordt gelegd voor een betere voorlichting. Het NKC-EVC heeft hier het aanbod 
gedaan om desgewenst op locatie toelichting te geven en ondersteuning te bieden in het aanpassen 
van de informatievoorziening. SKJ ziet het Vakbekwaamheidsbewijs, dat toegang tot SKJ-registratie 
geeft, inmiddels niet meer als een tijdelijke maar een structurele regeling.  
 
Er is afgesproken dat we na de zomer een sessie gaan organiseren, met de EVC-aanbieders erbij, met 
als doel te kijken of de standaard nog actueel is, het bespreken van de knelpunten, en een gezamenlijk 
uitgangspunt te bereiken. De vraag is b.v. ook of we de huidige EVC procedure moeten aanpassen aan 
de huidige tijd (zij-instromers) met als doel EVC structureel te kunnen blijven inzetten. Daarnaast 
moet er bij SKJ worden gepleit voor het serieus blijven nemen van de EVC procedure omdat deze zeer 
waardevol is. Belangrijke vraag daarbij is ook: Wat is het doel? Is dat een grotere doelgroep? Een 
actualisatie van de standaard? Een vereenvoudiging van de standaard? Aanpassen instroomeisen? 
Geldigheidsduur bewijslast oprekken? Het is aan de branches om met een aanpassing van de 
aanvullende voorwaarden te komen.  
 
Zowel Jeugdzorg Nederland als VGN zijn duidelijk: Continuering van het EVC beleid is belangrijk, 
structurele toegang tot SKJ blijft gewenst. De voorkeur gaat uit naar het breed blijven inzetten zonder 
nieuwe aanvullende restricties.  
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Afgesproken is dat Johan Ketelaars en Carla Schipperheijn de bijeenkomst met de EVC aanbieders en 
het NKC arrangeren en de aan te passen regels/voorwaarden coördineren.  
 
InstallQ 
Op 15 juni jl. is er met de vertegenwoordiger van InstallQ, eigenaar van de EVC standaarden voor de 
installatietechniek (werkverantwoordelijk leidingwaterinstallaties, gasinstallatieleidingen en 
elektrotechnische laagspanningsinstallaties,) gesproken over de stand van zaken in de 
installatiebranche. InstallQ is erg tevreden met de huidige EVC werkwijze en wil hier niets aan 
veranderen. Het blijft ook bij deze drie standaarden, er komen geen andere bij, ook niet voor 
installateurs van zonnepanelen waar eerst sprake van zou zijn. Ook de 100% controle door het NKC-
EVC wil men voortzetten. Het komt voor dat in het Ervaringscertificaat een aanbeveling is opgenomen 
tot het volgen van een cursus, waarna er in combinatie met het certificaat van deze cursus en de 
overige aangetoonde criteria, een addendum wordt geschreven welke samen leidt tot een 
Vakbekwaamheidsbewijs. InstallQ keurt deze werkwijze, net als in het verleden, nog steeds goed. Het 
gaat er om dat een kandidaat voldoet aan de eindtermen en dat kan ook met behulp van een deel 
scholing.  
 
Het bouwbesluit uit 2012 vervalt per 1 januari 2024 en gaat heten: Besluit bouwwerken leefomgeving. 
Bij inwerkingtreding is het Besluit bouwwerken leefomgeving beschikbaar op wetten.nl. Tot die tijd 
kunt u gebruikmaken van de geconsolideerde tekst, die vindt u hier:  
https://iplo.nl/publish/pages/191119/besluit-bouwwerken-leefomgeving-stb-versie-24-07-2023.pdf 
 
InstallQ beheert op hun eigen website een pagina met actuele informatie over EVC. Deze is te vinden 
op: https://installq.nl/evc-info 
 
In begin 2024 zal er opnieuw een gesprek plaatsvinden om te beoordelen of de standaarden aan de 
hand van het Besluit Bouwwerken leefomgeving zullen moeten worden geactualiseerd. Uiteraard zal 
het NKC-EVC de EVC aanbieders hier tijdig over informeren. 
 
APK 
Op 31 mei jl. is er overleg geweest tussen het NKC-EVC en de RDW over de standaarden van APK 1 
bedrijfsautotechnicus, APK 2 autotechnicus, APK 3 Landbouwvoertuigen. De RDW heeft als eigenaar 
van deze standaarden gerapporteerd gekregen dat er 213 EVC-procedures zijn uitgevoerd in 2022, 
waarvan het Ervaringscertificaat in 170 gevallen is omgezet naar een Vakbekwaamheidsbewijs. Op 
basis van o.a. dit Vakbekwaamheidsbewijs kunnen kandidaten zich inschrijven bij het IBKI voor 
deelname aan het APK-examen, de enige aangewezen exameninstelling in Nederland. De RDW houdt 
zelf toezicht op de uitvoering op de inhoud en de examinering bij IBKI.  
 
Elke 3 maanden verschijnt er een blad, APK Keurmeester wat veelgelezen wordt bij m.n. 
garagebedrijven. Belangrijk onderdeel hierbij is dat de wet- en regelgeving in toegankelijke taal wordt 
weergegeven.  
 
Het RDW is erg tevreden met de 100% check die het NKC-EVC uitvoert. Dit willen ze graag zo houden. 
Daarnaast wordt gesteld dat als deze 100% controle zou worden verplaatst naar IBKI, dan kan IBKI 
geen EVC aanbieder meer zijn. Het taalniveau van de kandidaten wordt nog wel eens als probleem 
ervaren. Afgesproken is dat de Beoordelende Organisaties extra aandacht geven aan het beoordelen 
van taal- en rekenvaardigheid in de steekproeven. Ook wordt er gedacht aan het mogelijk 
introduceren van een taaltoets voorafgaande aan het APK-examen.  
 
Verder wordt er gesproken over het nieuwe branche kwalificatiedossier. Op basis hiervan zal het RDW 
de EVC beroepsstandaard APK-keurmeester actualiseren zodat die weer voldoet aan de norm.   
 

https://iplo.nl/publish/pages/191119/besluit-bouwwerken-leefomgeving-stb-versie-24-07-2023.pdf
https://installq.nl/evc-info
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Peer reviews Sociaal Werker en Kinderopvang 
Begin maart 2023 zijn de rapportages van de peer reviews voor de branchestandaarden Vakbekwame 
Sociaal werker (hbo en mbo niveau) en de Startbekwame pedagogische medewerker Kinderopvang 
bij de branches aangeboden.  Na een evaluatiegesprek is er besproken dat het NKC-EVC een 
aanvullende rapportage zal opstellen ten behoeve van de kwaliteitsborging. 
Deze rapportages zijn inmiddels opnieuw aangeboden en de evaluatiegesprekken zullen de 
aankomende weken plaatsvinden, waarna wij de EVC aanbieders zullen informeren. 
 
 

 
 

  


