Nieuwsbrief van het Nationaal Kenniscentrum EVC EVC
voor EVC-Aanbieders & Beoordelende Organisaties ———""%-3%

e < S Y 0 DL L Y

L ; 2 %

21 december 2023 - nummer 48

Zorgwekkende signalen uit de markt

We zijn het er allemaal over eens dat EVC een waardevol instrument is. Bij alle in ontwikkeling zijnde
stelsels, bestaat ook in het EVC-stelsel het risico van misbruik en/of fraude. Er zijn de laatste tijd
verschillende zorgwekkende signalen opgedoken die wijzen op mogelijke frauduleuze praktijken binnen
EVC-procedures. Dit roept op zijn beurt vragen op over de integriteit van het proces en de noodzaak
van striktere controles.

Een van deze signalen is een gebrek aan transparantie in het EVC-proces. In sommige gevallen kunnen
deelnemers onduidelijke of tegenstrijdige informatie verstrekken over hun ervaring. Het ontbreken van
duidelijke documentatie/bewijsstukken maakt het moeilijk voor assessoren om ervaring te valideren.
Voor de EVC-aanbieders is het van groot belang dat de VRAAK-criteria hierbij extra aandacht krijgt. Zijn
bewijsstukken Authentiek? Is de authenticiteitsverklaring ook daadwerking door leidinggevenden
afgetekend? Denk hierbij ook aan het steekproefsgewijs controleren/contact opnemen met deze
betreffende leidinggevenden.

Een ander verontrustend signaal is een onrealistisch snelle afhandeling van EVC-procedures. Normaal
gesproken vergt het beoordelen en valideren van de competenties van een deelnemer tijd,
zorgvuldigheid en aandacht voor detail. Als portfolio’s opvallend snel worden gevuld zonder fouten of
redenen tot aanpassing, kan dit wijzen op mogelijke fraude.

Ook gelijksoortige bewijsstukken bij verschillende deelnemers kan duiden op het gebruik van vervalste
documenten of standaardmateriaal. Dit kan variéren van certificaten, bewijsstukken of
referentiebrieven. Het identificeren van deze gelijkenissen kan een signaal zijn van een georganiseerde
poging tot frauduleuze praktijken. Het is dan ook van groot belang om de assessoren hier altijd scherp
op te houden en bevindingen tijdens intervisie met elkaar te delen. Het implementeren van sterke
controles, zoals het verifieren van documenten bij officiéle instanties en het uitvoeren van
steekproeven, is essentieel om de integriteit van het EVC-proces te waarborgen.

Voorbeelden van zaken die het NKC-EVC langs hoort komen: Aanvragen van een organisatie die ineens
100-200 kandidaten wil aanleveren tegen een te mooi tarief: een zorgwekkend signaal. En een
extremer voorbeeld is een groep potentiéle deelnemers die vraagt hoeveel zij moeten betalen wanneer
de EVC-aanbieder hun documenten maakt. We hebben hier al bedragen van tienduizenden euro’s langs
horen komen.

Het is van essentieel belang dat wij allen als stakeholders van het EVC-stelsel samenwerken om de
integriteit van EVC te borgen en handhaven. Door strikte controles en transparante processen te
waarborgen, kunnen we ervoor zorgen dat EVC blijft functioneren als een eerlijk en betrouwbaar
instrument voor het erkennen van verworven competenties.
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Reminder data bewijsstukken Vakbekwame hbo Jeugd- en Gezinsprofessional

De laatste tijd ontvangen wij van verschillende EVC-aanbieders Ervaringscertificaten waarin de data
van bewijsstukken ontbreekt. Graag willen wij jullie vragen hier de aankomende tijd weer extra op te
controleren om te voorkomen dat de procedure voor de uitgifte van het Vakbekwaamheidsbewijs
onnodig vertraging oploopt.

Branchecertificaat Kinderopvang

Eind september is er door het FCB al gedeeld dat de uitreiking van het Branchecertificaat voor de
startbekwame pedagogisch medewerker kinderopvang zal worden uitgevoerd door het Nationaal
Kenniscentrum EVC. De kosten voor de uitreiking zijn vanaf 01 oktober 2023 t/m 31 december 2023
gedragen door het OAK. Vanaf 01 januari 2024 zullen deze kosten door het NKC-EVC bij de EVC-
aanbieders in rekening worden gebracht. Er is de afgelopen periode gekeken naar het huidige tarief
van € 45,00 per Branchecertificaat en deze blijkt kostendekkend. Dit betekent dat het tarief van
€ 45,00 per Branchecertificaat ook voor de EVC-aanbieders zal worden gehandhaafd. Deze kosten kan
de EVC-aanbieder doorberekenen aan de kandidaat.

De registratie van het Ervaringscertificaat van deze betreffende standaard valt hier niet onder en dient
door de EVC-aanbieder zelf in het EVC-register te worden opgenomen.

Beroepsstandaarden APK Keurmeester

Naar aanleiding van de vraag om feedback te geven ten aanzien van deze nieuwe versie van de APK
standaard, zijn er een aantal discussiepunten bij de RDW aangedragen. De RDW heeft vorige week
een update gegeven dat er op dit moment intern wordt gekeken naar alle feedback en mogelijkheden
waarna er weer contact met het NKC-EVC zal zijn. Opvolgend zal er dan een bijeenkomst met de RDW,
de erkende EVC-aanbieders en het NKC-EVC plaatsvinden.

“Beste EVC-aanbieders,

Naar aanleiding van contact met het NKC/EVC inzake het vrijstellingenbeleid is aan het licht gekomen
dat er onduidelijkheid is rondom de vrijstelling voor het onderwerp ‘het onderhoud’ en het ‘aflevering
klaar maken’ binnen het EVC-beoordelingstraject. Een werkwijze die een eigen leven is gaan leiden en
niet geheel helder is.

We hebben kunnen herleiden dat deze werkwijze gebaseerd is op een notitie van de Stichting STEM,
behorende bij het vrijstellingenbeleid in het onderwijs. Gezien hier sprake is van een beroepsstandaard
APK stelt de RDW dat van een vrijstellingenbeleid geen sprake kan zijn bij het valideren van de
vakbekwaamheid.

Vervallen vrijstelling in nieuwe beroepsstandaard

In het licht van de nodige revisie van de beroepsstandaard, vanwege de vernieuwde
kwalificatiedossiers ‘Voertuigen en Mobiele werktuigen’, stelt RDW een nieuwe beroepsstandaard
APKop. Op deze beroepsstandaard dient volledig te worden getoetst. De eerdergenoemde
vrijstelling (opgenomen in  ‘Aanvullende  Voorwaarden EVC-APK'), komt in deze nieuwe
beroepsstandaard te vervallen. Er zal sprake zijn van een nader te bepalen overgangstermijn voor de
huidige beroepsstandaard.

De nieuwe beroepsstandaard APK wordt in Q1 2024 in een bijeenkomst met EVC-aanbieders en andere
belanghebbenden toegelicht. Voorafgaand worden de EVC-aanbieders hierover geinformeerd om
inhoudelijke feedback te kunnen geven.

Tot slot is in overleg met het NKC/EVC besloten om de huidige vrijstelling voor ‘het onderhoud’ en
‘aflevering klaar maken’ bij uitzondering nog toe te staan. “
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Kerstwens

Als laatste willen we graag onze oprechte waardering uitspreken richting alle EVC-aanbieders en
Beoordelende Organisaties voor jullie toewijding en betrokkenheid. Het afgelopen jaar heeft ons laten
zien hoe belangrijk samenwerking en verbinding kan zijn, en we kijken met hoop en enthousiasme uit
naar de toekomst.

Het is dan ook goed om soms stil te staan bij de waarden die ons verbinden en de doelen die we
nastreven. Een gezamenlijke visie, verbeteringen, innovaties en een kwalitatief volwassen EVC-stelsel
waarin iedereen de erkenning krijgt die hij of zij verdient.

Namens het NKC-EVC en de Examenkamer wensen wij jullie fijne kerstdagen en een gelukkig
nieuwjaar!

Nationaal Kenniscentrum EVC
Deventerstraat 35

»/f ‘
7311 LT Apeldoorn
Tel. 055-5767626
https://www.ervaringscertificaat.nl/ - .

Hoewel deze nieuwsbrief met veel zorg is samengesteld, aanvaardt het Nationaal Kenniscentrum EVC geen aansprakelijkheid voor schade
ontstaan door eventuele fouten en/of onvolkomenheden
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