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Op 14 juni 204 hebben wij de beleidsnotitie van het NKC-EVC bij de EVC-

aanbiedersraad, NRTO en VVEA aangeboden. Wij hopen dat deze aanvulling meer

duiding zal geven over de gekozen koers en visie van het Nationaal Kenniscentrum EVC

voor een toekomstbestendig EVC-stelsel.

Wij kijken uit naar de volgende bijeenkomst van de EVC-aanbiedersraad om dit stuk

De laatste tijd valt het ons op dat er veel meer EVC-deelnemers bellen met vragen over

de status van de aanvraag voor het Vakbekwaamheidsbewijs. De deelnemers geven

veelal aan dat de EVC-Aanbieder hen naar ons heeft doorverwezen.

Wij willen jullie erop wijzen dat deelnemers niet door het NKC-EVC worden

geïnformeerd over de status van de beoordeling en afgifte van het

Vakbekwaamheidsbewijs. Wij verwijzen hen naar de betrokken EVC-Aanbieder om de

communicatie efficiënt en effectief te laten verlopen.

De verantwoordelijkheid voor een goede communicatie en het delen van de termijn van

de beoordelingsperiode ligt bij de EVC-Aanbieder. Dit zorgt niet alleen voor een

gestroomlijnd proces, maar voorkomt ook onnodige vertragingen en verwarring bij de

deelnemers.

Daarom aan iedereen het vriendelijke verzoek om kandidaten niet meer naar ons door

te verwijzen en dit intern met jullie medewerkers/collega’s te delen. De

beoordelingsperiode van het NKC-EVC is onveranderd en hier staat 3 weken voor. Deze

termijn wordt gehandhaafd, maar wanneer er sprake is van het mogelijk niet halen van

de deadline door onvoorziene omstandigheden, zal de EVC-aanbieder hierover worden

geïnformeerd.

Naar aanleiding van vele klachten over de aangetekende verzending van de post, zijn

wij recent gestopt met het aangetekend verzenden van de vakbekwaamheidsbewijzen.

De vakbekwaamheidsbewijzen worden nu als brievenbuspakket met track & trace

verzonden. Alle EVC-Aanbieders ontvangen nu bij afgifte van de verzending bij het

PostNL-punt direct de track & trace in de mail. Wij hopen dat we hiermee het

zoekraken van poststukken en vertragingen in aflevering, zoveel mogen mee kunnen

voorkomen. Wanneer één van jullie merkt dat er toch verzendingen niet goed verlopen,

laat het ons dan gerust weten.



Op 4 november wordt in Amstelveen de tweede conferentie 'Samen verder op weg naar

een Integraal Skillspaspoort' gehouden', met name gericht op werkgevers in het MKB,

alsook het Grootbedrijf om te laten zien dat een 'skillsbased' aanpak werkt bij bedrijven

en organisaties die hen zijn voorgegaan.

Deze conferentie is voor en door werkgevers en is gericht op het wegnemen van

drempels in de transitie naar een 'skillsbased' arbeidsmarkt. In 2024 worden deze

drempels door de Skills Ambassade nader geïdentificeerd en wordt geanalyseerd waar

in de diverse regionale toepassingen al drempels zijn weggenomen en hoe techniek

hierbij ondersteunt nu en in de toekomst. Vanaf 2025 gaat de Skills Ambassade deze

drempels stelselmatig slechten en kennis ontwikkelen met Dé Nutsvoorziening voor de

skillsbased arbeidsmarkt als tastbare doelstelling en in 2030 het CV vanuit hun visie in

huidige vorm niet meer zal bestaan.

Je kunt je aanmelden via de volgende link:  https://zipmedia.email-provider.eu/

link/28dpm13bhi/e1kkgrsn3q/esounmfevd/ap02w7q0of/flg4vawu6z

Inmiddels is de pilotfase van Competent NL afgerond en willen we jullie informeren

over het vervolg van Competent NL. Competent NL heeft een evaluatierapport gedeeld

en deze is vastgesteld door de stuurgroep en is aangeboden bij de ministeries SZW,

EZK en OCW. Dit rapport vormt een belangrijke bron die de opdrachtgevers, de

ministeries van SZW, OCW en EZK, ook zullen benutten om te besluiten of het

programma Vaardig met Vaardigheden een vervolg krijgt.

Als het programma wordt vervolgd, dan werkt het consortium toe naar de eerste

publieksversie van CompetentNL die uiterlijk in september 2025 live gaat. Net als in de

pilotfase zal er met een beperkt aantal marktpartijen worden gewerkt aan de verdere

doorontwikkeling, verrijking, toepasbaarheid, bruikbaarheid en het maatschappelijk

draagvlak voor CompetentNL.

Zodra er bekend is of deze pilot een vervolg krijgt, zullen wij jullie natuurlijk weer

informeren. In de bijlage treffen jullie het rapport aan.

verder te bespreken.
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