Nieuwsbrief Nationaal |<e Sce ntrum EVC 006




De Structuurcommissie is, in samenwerking met het NKC-EVC en andere stakeholders,
een nieuwe stelsel structuur aan het onderzoeken. In afwachting van de uitkomsten
van dit onderzoek en de daaruit voortvloeiende structuur, vindt het NKC-EVC het niet
passend om de voorgenomen tariefwijziging van het registratietarief per 1 oktober door
te voeren.

Gezien de urgentie die is gelegen in de stelselwijziging, gaat het NKC er vanuit dat de
nieuwe structuur snel vorm zal krijgen. De hoogte en de termijn waarop de
tariefwijziging zal plaatsvinden laat het NKC-EVC afhangen van deze ontwikkelingen.
Zodra hier meer over bekend is, zullen wij jullie uiteraard weer informeren.

Op de website van de Examenkamer is er een Meldpunt Examenfraude ingericht. Dit
Meldpunt is beschikbaar voor iedereen die vermoedens of signalen van fraude in
examens of validering (zoals EVC/Skills) wil melden. Dit geldt ook voor systemen,
diploma's of certificaten die niet onder het toezicht van de Examenkamer vallen. De
Examenkamer houdt een fraudedatabase bij waarin alle meldingen van mogelijke
(examen)fraude worden geregistreerd. Deze database biedt waardevolle inzichten voor
het analyseren van zowel individuele als georganiseerde fraude, evenals verschillende
fraudetypen en -trends. Deze informatie helpt om de kwaliteit en betrouwbaarheid van
de examen- en valideringssector verder te versterken.

Wij hopen dat dit meldpunt voor fraude een positieve bijdrage zal leveren t.b.v. de
veiligheid, betrouwbaarheid en transparantie van processen en het EVC-stelsel.

Het Meldpunt heeft de mogelijkheid om verschillende typen fraude te melden en dit
kan ook anoniem worden gedaan. Graag willen wij jullie uitnodigen om hier zelf, bij een
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te infomeren. https://www.examenkamer.nl/examenfraude-meldpunt/

Onze beoordelaars controleren veel Ervaringscertificaten en zij hebben vaak tips ten
behoeve van kwaliteitsverbetering. Op dit moment delen wij dit nog individueel en per
dossiers met de betrokken partij. lets wat tijdrovend en soms onoverzichtelijk voor de
EVC-aanbieder is.

Graag introduceren wij via deze weg de komst van onze nieuwe maandrapportage
m.b.t. de SKJ en APK EVC-procedures. Vanaf aankomende maand zullen we 1x per
maand een rapportage verstrekken waarin we waardevolle feed forward delen met de
EVC-aanbieders waarvan wij Ervaringscertificaten controleren. Deze feed forward is
specifiek gericht op het verbeteren van de kwaliteit binnen het EVC-proces en het
Ervaringscertificaat. Door middel van gerichte adviezen in een overzichtelijk rapport,
hopen we bij te dragen om (potentiéle) verbeterpunten te identificeren en aan te
pakken, zodat er continu kan worden gewerkt aan verdere optimalisering van de
kwaliteit binnen het EVC-stelsel.

Deze maandrapportages dragen niet alleen bij aan kwaliteitsverbetering, maar
bevorderen ook de efficiéntie binnen het stelsel. Door tijdig te anticiperen op mogelijke
knelpunten, kunnen we processen effectiever inrichten.

Via verschillende kanalen hebben wij vernomen dat er soms onduidelijkheid bestaat
over het uitbreiden van een erkenning op basis van een branchestandaard, wanneer er
al erkenning is voor een relevante sector of domein.

Een voorbeeld hiervan is de kinderopvang. Het is vooral belangrijk om vast te stellen of
het gaat om een opleidingscode kinderopvang, of dat er sprake is van een aanvraag
voor erkenning van de branchestandaard ‘startbekwame pedagogische medewerker
kinderopvang’ (B301).

Omdat het hier een branchestandaard betreft, valt deze niet onder het domein Zorg en
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Welzijn en dient deze apart beoordeeld te worden door de Beoordelende Organisatie. Er
kunnen namelijk afwijkende afspraken gelden, en in sommige gevallen moeten de
VRAAK-criteria worden aangepast. De inhoud van een beroeps- of branchestandaard
wijkt namelijk in de meeste gevallen af van die van opleidingsstandaard(en).

De huidige richtlijn is hierin duidelijk: alleen binnen een erkend domein (of eventueel
sector, zoals de huidige afspraken bepalen) kan een erkenning van een code buiten de
BO worden toegevoegd. Beroeps-, branche- en BOC-standaarden moeten altijd worden
aangevraagd met een (verkort) erkenningsonderzoek of adviesrapport van de
Beoordelende Organisatie. De eerste certificaten moeten vervolgens in concept ter
beoordeling aan de Beoordelende Organisatie worden voorgelegd.

Het is niet mogelijk om voor de branchestandaard ‘startbekwame pedagogische

medewerker kinderopvang’ een erkenning af te geven zonder beoordelingsrapport van
de BO.
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